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2022 年 3 月 10 日 

各 位 

株式会社ＴＯＫＡＩコミュニケーションズ 

 

当社及び子会社の組織変更及び役員人事に関するお知らせ 

 

当社の組織変更及び当社と当社子会社の役員人事について下記の通り決定しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

Ⅰ．組織変更について 

（１）管理本部の組織変更 

Ａ．ＩＴ管理部を新設する。 

Ｂ．法務室を廃止する。 

（２）法人営業本部の組織変更 

  東日本事業部の営業五部を海外営業部に名称変更し、営業一部及び営業三部の一部を統合し、営業五部

を新設する。 

（３）システムソリューション本部の組織変更 

Ａ．ＥＡ事業部にシステム三部、システム四部を新設する。 

Ｂ．アプリケーション事業部の開発センターを本部直轄部門とする。 

（４）ＩＴサービス本部の組織変更 

Ａ．サービスオペレーション事業部を新設し、インフラ基盤事業部よりカスタマーサービス部、アウトソー

シング部を移管する。 

Ｂ．インフラ基盤事業部のネットワークサービス部をネットワークサービス一部とネットワークサービス二

部に分割する。 

Ｃ．データセンターサービス部のクラウドサービスグループをクラウドサービス部に昇格する。 

Ｄ．インフラ基盤事業部のコンシューマサービス部を廃止する。 

Ｅ．サービスイノベーション事業部のプロダクトサービス部を廃止する。 
 

（以上 2022 年 4 月 1日 実施予定） 

 

Ⅱ．役員人事について 

１．株式会社ＴＯＫＡＩコミュニケーションズ 

（１）理事新任 

林  秀樹 理事 

望月 芳男 理事 

    （2022 年 4 月 1 日 実施予定） 
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（２）役員の分掌変更 

   (新) (現) 

小林 弘 

（代表取締役専務） 

管理本部長、総務部、業務部、

お客様相談室、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・ﾘｽｸ

管理部担当 

 

管理本部長、総務部、業務部、

法務室担当、法務室長 

松倉 明広 

（常務取締役） 

ｼｽﾃﾑｿﾘｭｰｼｮﾝ本部長、ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

管理部、ﾊﾟｰﾄﾅｰ推進部、IT ﾌﾟﾛﾌ

ｪｯｼｮﾅﾙ推進室、開発ｾﾝﾀｰ、事業

統括部担当 

 

ｼｽﾃﾑｿﾘｭｰｼｮﾝ本部長、ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

管理部、ﾊﾟｰﾄﾅｰ推進部、IT ﾌﾟﾛﾌ

ｪｯｼｮﾅﾙ推進室、事業統括部担当 

増田 聡 

（理事） 

管理本部副本部長、企画管理部、

IT 管理部担当、企画管理部長 

管理本部副本部長、企画管理部、

お客様相談室、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・ﾘｽｸ

管理部担当、企画管理部長 

 

               （2022 年 4 月 1 日 実施予定） 

 

２．株式会社クエリ 

（１）代表取締役の選定 

松倉 明広  

三輪 剛由  

    （2022 年 3 月 10 日 実施） 

（２）役付取締役の選定 

代表取締役社長 松倉 明広 

代表取締役副社長 三輪 剛由 

取締役副社長 中井 真樹 

（2022 年 3 月 10 日 実施） 

 

 

以 上 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社ＴＯＫＡＩホールディングス 人事企画部 

TEL：054-273-4932 

 


